
Утвержден	Приказом	№4/2023	
Генерального	директора	ООО	«Хантфлоу»		

от	18	августа	2023	года	
	

УТВЕРЖДАЮ	__________________________________	/М.М.Танский/	
	

	
	
	
	
	
	

Прайс-лист	(Тарифные	планы).	
	

1. Существующие	тарифы:	«Стартовый»,	«Профессиональный»,	«Максимальный»,	
«Архивный». 	

	
2. Информация	об	объеме	прав	при	использовании	программы	для	ЭВМ	«Хантфлоу»	(ПО	

«Хантфлоу»,	Сервис)	определяется	в	зависимости	от	выбранного	лицензиатом	
(пользователем)	Тарифного	плана.	Объем	прав	по	Тарифным	планам	«Стартовый»,	
«Профессиональный»,	«Максимальный»	размещается	по	адресу:	https://huntflow.ru/price,	
https://huntflow.kz/price	или	https://huntflow.uz/price	(Сайты	Лицензиара).			
	

3. В	объем	прав	по	Тарифному	плану	«Архивный»	входят	следующие	права:	
3.1. 	право	на	сохранение	Аккаунта	и	Базы	кандидатов	на	срок	действия	оплаченной	

лицензии,	без	права	доступа	и	использования	Аккаунта	иными	способами;	
3.2. 	право	на	однократную	выгрузку	Базы	кандидатов	по	запросу	лицензиата	в	порядке,	

предусмотренном	договором. 	
	

4. Объем	прав	по	Тарифному	плану	«Стартовый»	ограничен	предоставлением	доступа	к	
функциональности	Сервиса	с	ограничениями,	установленными	на	Сайтах	Лицензиара	по	
адресам:	https://huntflow.ru/price,	https://huntflow.kz/price,	https://huntflow.uz/price.	
	

5. Лицензия	предоставляется	на	срок	12	(двенадцать)	месяцев,	если	больший	срок	не	
предусмотрен	соответствующим	договором.		

	
6. Размер	лицензионного	вознаграждения	за	предоставление	пользовательских	лицензий	

по	утвержденным	Тарифным	планам:	
	

	
6.1. Для	Тарифного	плана	«Стартовый»:	

6.1.1. При	размещении	на	серверах	на	территории	Российской	Федерации:	
● 1950	(одна	тысяча	девятьсот	пятьдесят)	рублей	00	копеек,	НДС	не	

облагается,	–	из	расчета	лицензии	на	1	месяц	на	1	пользователя	
(рекрутера);	

● Оплата	Тарифного	плана	производится	за	12	месяцев	и	составляет	23	400	
(двадцать	три	тысячи	четыреста)	рублей	00	копеек,	НДС	не	облагается,	на	
1	пользователя	(рекрутера)	в	год	при	условии	единовременной	оплаты	
лицензионного	вознаграждения.	

6.1.2. При	размещении	на	серверах	на	территории	Республики	Казахстан:	
● 14	500	(четырнадцать	тысяч	пятьсот)	тенге,	НДС	не	облагается,	–	из	

расчета	лицензии	на	1	месяц	на	1	пользователя	(рекрутера);	
● Оплата	Тарифного	плана	производится	единовременно	за	12	месяцев	и	

составляет	174	000	(сто	семьдесят	четыре	тысячи)	тенге,	НДС	не	
облагается,	на	1	пользователя	(рекрутера)	в	год	при	условии	
единовременной	оплаты	лицензионного	вознаграждения.	

6.1.3. При	размещении	на	серверах	на	территории	Республики	Узбекистан:	
● 325	000	(триста	двадцать	пять	тысяч)	сум,	НДС	не	облагается,	–	из	

расчета	лицензии	на	1	месяц	на	1	пользователя	(рекрутера);	



● Оплата	Тарифного	плана	производится	единовременно	за	12	месяцев	и	
составляет	3	900	000	(три	миллиона	девятьсот	тысяч)	сум,	НДС	не	
облагается,	на	1	пользователя	(рекрутера)	в	год	при	условии	
единовременной	оплаты	лицензионного	вознаграждения.	

6.1.4. Оплата	Тарифного	оплата	«Стартовый»	производится	единовременно	за	12	
месяцев.	

	
	

6.2. Для	Тарифного	плана	«Профессиональный»:	
6.2.1. При	размещении	на	серверах	на	территории	Российской	Федерации:	

● 4	950	(четыре	тысячи	девятьсот	пятьдесят)	рублей	00	копеек,	НДС	не	
облагается,	–	из	расчета	лицензии	на	1	месяц	на	1	пользователя	
(рекрутера);	

● Оплата	Тарифного	плана	производится	за	12	месяцев	и	составляет	59	400	
(пятьдесят	девять	тысяч	четыреста)	рублей	00	копеек,	НДС	не	облагается,	
на	1	пользователя	(рекрутера)	в	год	при	условии	единовременной	оплаты	
лицензионного	вознаграждения.	

6.2.2. При	размещении	на	серверах	на	территории	Республики	Казахстан:	
● 33	900	(тридцать	три	тысячи	девятьсот)	тенге,	НДС	не	облагается,	–	из	

расчета	лицензии	на	1	месяц	на	1	пользователя	(рекрутера);	
● Оплата	Тарифного	плана	производится	единовременно	за	12	месяцев	и	

составляет	406	800	(четыреста	шесть	тысяч	восемьсот)	тенге,	НДС	не	
облагается,	на	1	пользователя	(рекрутера)	в	год	при	условии	
единовременной	оплаты	лицензионного	вознаграждения.	

6.2.3. При	размещении	на	серверах	на	территории	Республики	Узбекистан:	
● 725	000	(семьсот	двадцать	пять	тысяч)	сум,	НДС	не	облагается,	–	из	

расчета	лицензии	на	1	месяц	на	1	пользователя	(рекрутера);	
● Оплата	Тарифного	плана	производится	единовременно	за	12	месяцев	и	

составляет	8	700	000	(восемь	миллионов	семьсот	тысяч)	сум,	НДС	не	
облагается,	на	1	пользователя	(рекрутера)	в	год	при	условии	
единовременной	оплаты	лицензионного	вознаграждения.	

6.2.4. При	размещении	на	серверах	на	территории	Российской	Федерации	при	
условии	оплаты	в	несколько	этапов:	

● При	условии	оплаты	лицензионного	вознаграждения	по	полугодиям:	
o 5	900	(пять	тысяч	девятьсот)	рублей	00	копеек,	НДС	не	облагается,	

–	из	расчета	лицензии	на	1	месяц	на	1	пользователя	(рекрутера);	
o 70	800	(семьдесят	тысяч	восемьсот)	рублей	00	копеек,	НДС	не	

облагается,	на	1	пользователя	(рекрутера)	в	год;	
● При	условии	оплаты	лицензионного	вознаграждения	поквартально:	

o 7	000	(семь	тысяч)	рублей	00	копеек,	НДС	не	облагается,	–	из	
расчета	лицензии	на	1	месяц	на	1	пользователя	(рекрутера);	

o 84	000	(восемьдесят	четыре	тысячи)	рублей	00	копеек,	НДС	не	
облагается,	на	1	пользователя	(рекрутера)	в	год.	

6.2.5. При	размещении	на	серверах	на	территории	Республики	Казахстан	при	
условии	оплаты	в	несколько	этапов:	

● При	условии	оплаты	лицензионного	вознаграждения	по	полугодиям:	
o 40	900	(сорок	тысяч	девятьсот)	тенге,	НДС	не	облагается,	–	из	

расчета	лицензии	на	1	месяц	на	1	пользователя	(рекрутера);	
o 490	800	(четыреста	девяносто	тысяч	восемьсот)	тенге,	НДС	не	

облагается,	на	1	пользователя	(рекрутера)	в	год;	
● При	условии	оплаты	лицензионного	вознаграждения	поквартально:	

o 47	900	(сорок	семь	тысяч	девятьсот)	тенге,	НДС	не	облагается,	–	из	
расчета	лицензии	на	1	месяц	на	1	пользователя	(рекрутера);	

o 574	800	(пятьсот	семьдесят	четыре	тысячи	восемьсот)	тенге,	НДС	
не	облагается,	на	1	пользователя	(рекрутера)	в	год.	

6.2.6. При	размещении	на	серверах	на	территории	Республики	Узбекистан	при	
условии	оплаты	в	несколько	этапов:	

● При	условии	оплаты	лицензионного	вознаграждения	по	полугодиям:	



o 850	000	(восемьсот	пятьдесят	тысяч)	сум,	НДС	не	облагается,	–	из	
расчета	лицензии	на	1	месяц	на	1	пользователя	(рекрутера);	

o 10	200	000	(десять	миллионов	двести	тысяч)	сум,	НДС	не	
облагается,	на	1	пользователя	(рекрутера)	в	год;	

● При	условии	оплаты	лицензионного	вознаграждения	поквартально:	
o 1	050	000	(один	миллион	пятьдесят	тысяч)	сум,	НДС	не	облагается,	

–	из	расчета	лицензии	на	1	месяц	на	1	пользователя	(рекрутера);	
o 12	600	000	(двенадцать	миллионов	шестьсот	тысяч)	сум,	НДС	не	

облагается,	на	1	пользователя	(рекрутера)	в	год.	
	

6.3. Для	Тарифного	плана	«Максимальный»:	
6.3.1. При	размещении	на	серверах	на	территории	Российской	Федерации:	

● 6	950	(шесть	тысяч	девятьсот	пятьдесят)	рублей	00	копеек,	НДС	не	
облагается,	–	из	расчета	лицензии	на	1	месяц	на	1	пользователя	
(рекрутера);	

● Оплата	Тарифного	плана	производится	за	12	месяцев	и	составляет	83	400	
(восемьдесят	три	тысячи	четыреста)	рублей	00	копеек,	НДС	не	облагается,	
на	1	пользователя	(рекрутера)	в	год	при	условии	единовременной	оплаты	
лицензионного	вознаграждения.	

6.3.2. При	размещении	на	серверах	на	территории	Республики	Казахстан:	
● 44	900	(сорок	четыре	тысячи	девятьсот)	тенге,	НДС	не	облагается,	–	из	

расчета	лицензии	на	1	месяц	на	1	пользователя	(рекрутера);	
● Оплата	Тарифного	плана	производится	единовременно	за	12	месяцев	и	

составляет	538	800	(пятьсот	тридцать	восемь	тысяч	восемьсот)	тенге,	НДС	
не	облагается,	на	1	пользователя	(рекрутера)	в	год	при	условии	
единовременной	оплаты	лицензионного	вознаграждения.	

6.3.3. При	размещении	на	серверах	на	территории	Республики	Узбекистан:	
● 925	000	(девятьсот	двадцать	пять	тысяч)	сум,	НДС	не	облагается,	–	из	

расчета	лицензии	на	1	месяц	на	1	пользователя	(рекрутера);	
● Оплата	Тарифного	плана	производится	единовременно	за	12	месяцев	и	

составляет	11	100	000	(одиннадцать	миллионов	сто	тысяч)	сум,	НДС	не	
облагается,	на	1	пользователя	(рекрутера)	в	год	при	условии	
единовременной	оплаты	лицензионного	вознаграждения.	

6.3.4. При	размещении	на	серверах	на	территории	Российской	Федерации	при	
условии	оплаты	в	несколько	этапов:	

● При	условии	оплаты	лицензионного	вознаграждения	по	полугодиям:	
o 8	100	(восемь	тысяч	сто)	рублей	00	копеек,	НДС	не	облагается,	–	из	

расчета	лицензии	на	1	месяц	на	1	пользователя	(рекрутера);	
o 97	200	(девяносто	семь	тысяч	двести)	рублей	00	копеек,	НДС	не	

облагается,	на	1	пользователя	(рекрутера)	в	год;	
● При	условии	оплаты	лицензионного	вознаграждения	поквартально:	

o 9	900	(девять	тысяч	девятьсот)	рублей	00	копеек,	НДС	не	
облагается,	–	из	расчета	лицензии	на	1	месяц	на	1	пользователя	
(рекрутера);	

o 118	800	(сто	восемнадцать	тысяч	восемьсот)	рублей	00	копеек,	
НДС	не	облагается,	на	1	пользователя	(рекрутера)	в	год.	

6.3.5. При	размещении	на	серверах	на	территории	Республики	Казахстан	при	
условии	оплаты	в	несколько	этапов:	

● При	условии	оплаты	лицензионного	вознаграждения	по	полугодиям:	
o 53	900	(пятьдесят	три	тысячи	девятьсот)	тенге,	НДС	не	

облагается,	–	из	расчета	лицензии	на	1	месяц	на	1	пользователя	
(рекрутера);	

o 646	800	(шестьсот	сорок	шесть	тысяч	восемьсот)	тенге,	НДС	не	
облагается,	на	1	пользователя	(рекрутера)	в	год;	

● При	условии	оплаты	лицензионного	вознаграждения	поквартально:	
o 63	900	(шестьдесят	три	тысячи	девятьсот)	тенге,	НДС	не	

облагается,	–	из	расчета	лицензии	на	1	месяц	на	1	пользователя	
(рекрутера);	



o 766	800	(семьсот	шестьдесят	шесть	тысяч	восемьсот)	тенге,	НДС	
не	облагается,	на	1	пользователя	(рекрутера)	в	год.	

6.3.6. При	размещении	на	серверах	на	территории	Республики	Узбекистан	при	
условии	оплаты	в	несколько	этапов:	

● При	условии	оплаты	лицензионного	вознаграждения	по	полугодиям:	
o 1	050	000	(один	миллион	пятьдесят	тысяч)	сум,	НДС	не	облагается,	

–	из	расчета	лицензии	на	1	месяц	на	1	пользователя	(рекрутера);	
o 12	600	000	(двенадцать	миллионов	шестьсот	тысяч)	сум,	НДС	не	

облагается,	на	1	пользователя	(рекрутера)	в	год;	
● При	условии	оплаты	лицензионного	вознаграждения	поквартально:	

o 1	250	000	(один	миллион	двести	пятьдесят	тысяч)	сум,	НДС	не	
облагается,	–	из	расчета	лицензии	на	1	месяц	на	1	пользователя	
(рекрутера);	

o 15	000	000	(пятнадцать	миллионов	тысяч)	сум,	НДС	не	облагается,	
на	1	пользователя	(рекрутера)	в	год.	

	
6.4. Для	Тарифного	плана	«Архивный»	при	использовании	облачной	версии	Сервиса	

(не	выделенные	сервера):	
6.4.1. При	размещении	на	серверах	на	территории	Российской	Федерации:	

● 9	900	(девять	тысяч	девятьсот)	рублей	00	копеек	в	год,	НДС	не	облагается,	
—	при	объеме	Базы	кандидатов	не	более	20	000	кандидатов;	

● 15	900	(пятнадцать	тысяч	девятьсот)	рублей	00	копеек	в	год,	НДС	не	
облагается,	—	при	объеме	Базы	кандидатов	от	20	001	до	50	000	
кандидатов;	

● 29	900	(двадцать	девять	тысяч	девятьсот)	рублей	00	копеек	в	год,	НДС	не	
облагается,	—	при	объеме	Базы	кандидатов	от	50	001	до	100	000	
кандидатов;	

● 54	900	(пятьдесят	четыре	тысячи	девятьсот)	рублей	00	копеек	в	год,	НДС	
не	облагается,	—	при	объеме	Базы	кандидатов	от	100	001	до	300	000	
кандидатов;	

● 71	900	(семьдесят	одна	тысяча	девятьсот)	рублей	00	копеек	в	год,	НДС	не	
облагается,	—	при	объеме	Базы	кандидатов	более	300	000	кандидатов.	

6.4.2. При	размещении	на	серверах	на	территории	Республики	Казахстан:	
● 89	900	(восемьдесят	девять	тысяч	девятьсот)	тенге	в	год,	НДС	не	

облагается,	—	при	объеме	Базы	кандидатов	не	более	20	000	кандидатов;	
● 145	900	(сто	сорок	пять	тысяч	девятьсот)	тенге	в	год,	НДС	не	облагается,	

—	при	объеме	Базы	кандидатов	от	20	001	до	50	000	кандидатов;	
● 273	900	(двести	семьдесят	три	тысячи	девятьсот)	тенге	в	год,	НДС	не	

облагается,	—	при	объеме	Базы	кандидатов	от	50	001	до	100	000	
кандидатов;	

● 499	900	(четыреста	девяносто	девять	тысяч	девятьсот)	тенге	в	год,	НДС	не	
облагается,	—	при	объеме	Базы	кандидатов	от	100	001	до	300	000	
кандидатов;	

● 658	900	(шестьсот	пятьдесят	восемь	тысяч	девятьсот)	тенге	в	год,	НДС	не	
облагается,	—	при	объеме	Базы	кандидатов	более	300	000	кандидатов.	

6.4.3. При	размещении	на	серверах	на	территории	Республики	Узбекистан:	
● 1	500	000	(один	миллион	пятьсот	тысяч)	сум	в	год,	НДС	не	облагается,	—	

при	объеме	Базы	кандидатов	не	более	20	000	кандидатов;	
● 2	500	000	(два	миллиона	пятьсот	тысяч)	сум	в	год,	НДС	не	облагается,	—	

при	объеме	Базы	кандидатов	от	20	001	до	50	000	кандидатов;	
● 4	500	000	(четыре	миллиона	пятьсот	тысяч)	сум	в	год,	НДС	не	облагается,	

—	при	объеме	Базы	кандидатов	от	50	001	до	100	000	кандидатов;	
● 7	500	000	(семь	миллионов	пятьсот	тысяч)	сум	в	год,	НДС	не	облагается,	—	

при	объеме	Базы	кандидатов	от	100	001	до	300	000	кандидатов;	
● 10	000	000	(десять	миллионов)	сум	в	год,	НДС	не	облагается,	—	при	объеме	

Базы	кандидатов	более	300	000	кандидатов.	
	

6.5. Для	Тарифного	плана	«Архивный»	при	использовании	Сервиса,	размещенного	на	
выделенном	сервере:	



6.5.1. При	размещении	на	серверах	на	территории	Российской	Федерации:	
● лицензионное	вознаграждение	устанавливается	из	расчета	99	000	(девяносто	

девять	тысяч)	рублей	00	копеек	в	месяц,	НДС	не	облагается,	и	подлежит	
оплате	ежеквартально.	Размер	лицензионного	вознаграждения	может	быть	
изменен	ООО	«Хантфлоу»	в	одностороннем	порядке	не	чаще	1	раза	в	3	месяца.		

6.5.2. При	размещении	на	серверах	на	территории	Республики	Казахстан:	
● лицензионное	вознаграждение	устанавливается	из	расчета	840	900	

(восемьсот	сорок	тысяч	девятьсот)	тенге	в	месяц,	НДС	не	облагается,	и	
подлежит	оплате	ежеквартально.	Размер	лицензионного	вознаграждения	
может	быть	изменен	ООО	«Хантфлоу»	в	одностороннем	порядке	не	чаще	1	
раза	в	3	месяца.		

6.5.3. При	размещении	на	серверах	на	территории	Республики	Узбекистан:	
● лицензионное	вознаграждение	устанавливается	из	расчета	14	050	900	

(четырнадцать	миллионов	пятьдесят	тысяч	девятьсот)	сум	в	месяц,	НДС	не	
облагается,	и	подлежит	оплате	ежеквартально.	Размер	лицензионного	
вознаграждения	может	быть	изменен	ООО	«Хантфлоу»	в	одностороннем	
порядке	не	чаще	1	раза	в	3	месяца. 

	
7. В	Прайс-листе	определены	основные	тарифы,	версии	которых	по	согласованию	Сторон	

могут	быть	индивидуально	изменены	под	требования	и	нужды	Лицензиатов.	Размер	
лицензионного	вознаграждения	за	предоставление	лицензии	рассчитывается	в	
индивидуальном	порядке.		
 

8. Размер	лицензионного	вознаграждения,	указанный	в	п.6	Прайс-листа	может	быть	
изменен.	Новый	размер	лицензионного	вознаграждения	устанавливается	ООО	
«Хантфлоу»	и	утверждается	приказом	Генерального	директора	ООО	«Хантфлоу».	
	

9. Прайс-лист	вступает	в	силу	с	04	сентября	2023	года	и	действует	до	его	изменений	(путем	
утверждения	новой	редакции	Прайс-листа)	или	полной	отмены.		
	

 


